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Programm Interreg V
#emploi360
Beschaftigung auf 360°
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Die Strasburger interessieren sich fur die Beschaftigungsmoglichkeiten in der Ortenau



Das Programm #emploi360

Durchfihrungszeitraum: von Januar 2016 bis Dezember 2018
Vorraussichtliches Budget: 1 700 000 €, davon 50 % aus dem EFRE
16 partenaires

Projekttrager Kopiloten

Agentur fir Arbeit Offenburg, P6le Emploi,

HiRisem g Emple] e SIrEslen Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau

Kofinanzierende Assoziierte
Partner Partner

Mission Locale de Strasbourg,
Mission Locale de Schiltigheim,

Eurométropole de Strasbourg, Stadt Kehl,
Conseil Départemental 67, Région Grand Est,
Relais chantiers, BSK, BAG, WRO, CEC
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Die Broschdre -
« Top 10 der BranChen » Kommunikationsmittel

e Mehr als 3 000 unbesetzte
Stellen in der Ortenau

e Statistische Analyse der
des , Stellen der letzten 5 Jahre

* Anschauliche und konkrete
Prasentation der 10
A Branchen, die am meisten
einstellen
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Erste Tramfahrt und Arbeitgeberdorf
#emploi360

Attraktive
Kommunikationsmittel



... und ein territoriales ein tertoriaes
Referentennetzwerk

Aktuell, Beteiligung von den 3 Beratern der Mission Locales und 40
aktiven Referenten

Verschiedene Profile;

 Sozialassistenten, Berufsberater, sozio-professionnelle Begleiter,
Erzieher, Berater ...

Verschiedene Strukturen :

* Missions Locales, Pole Emploi, CD67, EMS, Relais Chantiers, Fongecif
Grand Est, CIDFF67, ARSEA Pro, Altedia, Ecole de la 2¢™¢ Chance, OPI,
Ville de Bischheim ...



Der massgeschneiderte

Werdegang

Woche Erfolg ohne
Grenzen — Interkulturelle
Seminare

Mobiliserung der

Kandidaten

Missions Locale &

Interreg Erfolg ohne Grenzen
Referentennetzwerk g g

Bus-Tour:
Betriebsbesichtigungen
in der Ortenau

Interreg #emploi360

Mobilisierung der
Kandidaten

Tram-Fest:

Treffen der
Arbeitgeber

150 Stunden Deutschkurs

Netzwerken

Bildungstrager : GRETA

Weiterfiihrende
Deutschkurse

la Maison de

FEMPLOTRSIGI IS

Strasbourg

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE



/ ) fur GrenzUberschreitende Arbeitsvermittlung
Service

de Placement Transfrontalier
Strasbourg — Ortenau
Mobilisierung der

G Q Bundesagentur Kandidaten

pole emploi fiir Arbeit

Der Service fur grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung Strasbourg-
Kehl

Wird von der Agentur flr Arbeit und Pole Emploi animiert und richtet
sich an Arbeitnehmer aus der Region die auf der anderen Seite des
Rheins arbeiten mochten

Bahnhofsplatz 3, Kehl

Offnungszeiten :
Mo, Di, Mi, Fr: 8:00 bis 12:00 Uhr
Do: 14:00 bis 18:00 Uhr



Steigerung der Egebnisse des Service flr
grenzuberschreitende Arbeit dank der
Kommunikation « emploi360 »

* Im August 2017: Von den 446 neuen Kandidaten in 2017 wurden 113
von dem Referentennetzwerk und der Kommunikation #emploi360
orientiert

* 2013 hat der SPT 176 Menschen in Arbeit gebracht

* 2017 konnte der SPT seine Ziele tGberschreiten (470) und 500
Menschen in Arbeit bringen

- Ungefdahr 30% der neuen Kandidaten wurden vom Projekt
emploi360 orientiert

* Infolge dieser Entwicklung rekrutiert der SPT im Januar 2018 einen
zusatzlichen Berater



Die solidarische
Mitfahrgelegenheitsplatform zu Zalando

* Realisierung eines Experiments, um das Kriterium
« Mobilitat/Fihrerschein » flr die Arbeitsstellen in der

Ortenau zu umgehen

* Experiment mit der Firma Zalando mit dem Ziel einer
Modelisierung und Erweiterung des Projektes
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Projektpiloten: BaS-RHIN ]’EM PL O]

www.bas-rhin.fr
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