Die Lebensqualitiat von

Oberkirch und Umgebung sichtbar machen

Warum Standortfaktoren
fiir das Recruiting nutzen?

FUr Uberregionale Bewerber spielt der
Unternehmensstandort bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz eine entscheidende Rolle. Um das
Problem des Fachkraftemangels zu lésen, mussen
diese Bewerber nicht nur von lhrem
Unternehmen, sondern auch von der Attraktivitat
des Unternehmensstandort Uberzeugt werden.

Alle Vorziige von Oberkirch auf einen Blick

Laben, Abeten & Wohnenin einem modermen Ot mit Traditon

OBERKIRCH
ok

Live testen: https://www.ernst.de/karriere/
deutschland/leben-arbeiten-wohnen

Vorteile auf einen Blick:

Steigerung der iiberregionalen
Bewerberquote und -qualitat

Aktualitat onne
manuelle Datenpflege

Ein kostenloses Service-Angebot
der Stadt Oberkirch

Verkiirzung der
Recruiting-Time

Basisversion
kostenlos fiir unsere
Unternehmen

Wie kénnen Bewerber
vom Standort iiberzeugt
werden?

Die interaktive Standortinfo-Grafik wird im
Karrierebereich Ihrer Unternehmenswebsite
eingebunden und informiert Uber alle relevanten
Standortfaktoren: Schulen, Betreuungs-
einrichtungen, Freizeitangebote und Arzte vor Ort.
Uberregionale Fach- und Fuhrungskrafte kénnen
sich schnell ein Bild von der Lebensqualitat von
Oberkirch und Umgebung machen.

Wie genau funktioniert
das?

Im Hintergrund der Standortinfo-Grafik steht ein
Datendienst, der die Standortinformationen
vollautomatisch erfasst und die Infos in das
Online-Tool einspielt. Die Standortinfo-Grafik wird
einfach via iFrame in lhre Unternehmenswebsite
integriert und kann auch in Stellenportalen
eingesetzt werden.

Bei Fragen wenden Sie sich direkt
an die Projektleiterin Vanessa Hilbert:

Telefon: 07644 9236400
Email: sales@famigo.info
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