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Eurodistrikt Berufsprofiling

: Was mache ich nach der Schule —
Ausbildung oder Studium? Was passt zu mir

* Grenzuberschreitenden Arbeitsmarkt und Ausbildungen férdern

« Austausch in Gruppen uUber Berufswahl mit Klassenbegegnungen
fordern

« Zweisprachigkeit anregen
 Den Nachbarn kennenlernen

—> beruflicher Orientierungstest
far Schilerlnnen

 Entwicklung - Institut fur Berufsprofiling in Stuttgart (3 Disziplinen:
Psychologie, IT, Okonomie)
* Deutsche Testnutzung - IHK Sudlicher Oberrhein

* Franzdsische Anpassung - Eurodistrikt (Lehr Berufsprofile in
Frankreich / Auswahl Mittelweg 68 Berufsgruppen)




STUDIUM, DUALE AUSBILDUNG,
LEHRE: WAS IST DAS RICHTIGE
FUR DICH?

Finde es mit unserem beruflichen Orientierungstest heraus!

* Ein dreistiindiger Test, der alle berufsrelevanten Merkmale prift:
. intellektuelle, berufliche, akademische, soziale und sprachliche
:  Fahigkeiten, Verhalten, Neigungen, Interessen und Qualifikationen.

: Vergleich der Ergebnisse mit iiber 400
:  Berufsprofilen und 120 Studiengéngen.

. Welche beruflichen Eignungen
. habe ich? Seine Starken und
: Schwachen kennen.

" Eine Liste
4 i mit konkreten
Jr . Berufsvorschlagen.

Ein Eignungszertifikat, das den Arbeitgebern
vorgelegt werden kann. : 6
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Eurodistrikt Berufsprofiling

Bisheriger Informationsstand:
800 eingeladene Teilnehmer
600 Teilnehmer haben ihr Kommen zugesagt (davon 400 Manner)

Es wurden verschiedene alkoholfreie Getranke bestellt: 220 Flaschen Mineralwasser, 90 Flaschen Apfelsaft, 80 Flaschen Orangensaft und 60 Flaschen Kirschsaft.
Wie viele Flaschen alkoholfreier Getranke wurden insgesamt bestellt?

Merken Sie sich bitte die Kurven und die dazugehotrigen Gegenstande
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ERAEAKISEERICHT FIR PHILIPP MUSTERMANN

Person“cher Inhaltsiibersicht
Ergebnisberi T e m—

Philipp

Mustermann

Wisiche Srgebnizss fnde ich wa ™
Inne perssniichen Exgenschat:

Wiekche Berute gt zu Innen

Berute mit den nachssen Obersinsammunger
Erlicksichigung Ihrer berufichen Inte:

Unz was nun” - Jetzt snd Se gefrag
Sie wurden auf fagends Ausbidunz:

ERGERKISECRICHT PR PHILIPP MUSTERMANN

Inrs Teclargabnices Im Leictungenersich

Eearbeitungegecshwindigksit

in visien umerzchisdlichen Senfen komms der SSnghsit o schnelen und geichzsity
scrgligen Aietan eins besandsrs Sedewiung 2u. In verwaitenden Tatigk=ten misst
Dafimn schrell vararbelis: oder erfasstund auf Richiigiert Cberorit warden. Aber auch
sendenkontak: mess man gt schnel ung Zaeckmatig Fandein
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ENATAKIEBERICHT FOR PHILIPR MUETER MANK

Inre berufiiohan infarsssan

Die eigener Iniereszen snd . grurclagender Sesiancsl| der Fersd
der Serutzuet 2ind sie ein wichlger inwess flr dis Fassung Zaische
=ne Tatigeel, cie mit den parsérlichen Darufichen Inisreszen Oberet
Freude ung setz: serutiche Energien frel,

Achizn Sl daner bei Inrer Sendfswan darauf, dass Se o such g
niereszieren, In cem Sie eivrmal arheken wolen. Wer sich ausschied
Aspekten bel der Sendsuani ciznlert {akuele Atefsiage. Gahat,
Gefar, sptter unzuliaden In seinem Sens zu werden. Daz git auce
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wichiige Hivsiss tor die Barulswarl geben, aber 3 Dielot Fre
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ERGEBNISBERICHT FOR TESTUSER_1

Auch bestimmte Eigenschafi
sich selbst zum Lemen motir
nachbereitet, auch wenn der
eine hohe Leistungsmotivati
und seine Klausuren zu best
einem Studium bezahit. Mit ¢
gewissenhaften Arbeitsweise
hohe Problemldsefahigkeit a

Studieren kann manchmal a
missen Hausarbeiten, Semi
Wer dann noch eine schlech
wichtig, diesen Belastungen
lassen. Wenn Ihr Testergeln
Sie sich dennoch fiir ein Stu
fiir Ihren Stress sorgen, Spo
bieten. Wichtig ist dann auck
selbst nicht zu Gberfordern, ¢

Auch ein gesunder Wissens:

), wirken sich pc
und auf der Suche nach Anf
Altbewdhrtes zurickgreift un

Jetzt wollen wir Ihnen lhre S
digjenigen Studienbereiche,
Studienbereiche sind abstei
Bereiche, die gut zu Ihnen p.
weniger gut zu lhnen passer

Studienbezeichnung
Bibliotheks-, Archiv-, Inform:
Musik, darstellende Kunst
Theaterwissenschaft
Germanistik

Klassizche Philclogie
Neuere Philologie
Ubersetzen und Dolmetsche
Sprach- und Sprechwissens
Kunstgeschichte, Kunstwiss
Musikwissenschaft
Musiktherapie
Kunsttherapie

Lehramt Deutsch

Lehramt Fremdsprachen (Ex
Lehramt Kunst, Musik
Logopadie
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BERUFSPROFILING
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Eurodistrikt|Berufsprofiling

ERGESMIZEERICHT FOR HORBERT MUSTERMAKY

Im Folgenden finden Sie sine Auflistung a%er Aushildungsberufe, die wir mit lhrem persdntchen
Fingkeits- und Eigenschaftsprofil werglichen haben. Die Berufe sind absteigend nach dar
Passung zu [hrem persanlichen Profil sorten, d.h. die Berufe, die gut zu (hren Fahigkeitzn und
Eigenschafien passen, befinden sich weiter oben in der Liste als Berufie, die weniger gut zu lhnen
passen. Manche Berufe siellen dhnliche Anforderungen an den Ausfitrenden. Daber haben sie

den gleichen Passungswert und wenden in der Liste untersinandsr genannt

Meben lhremn persdnfichen Passungswert finden Sie einen Pleil, der Auskunit dariber gibt, wie
gut der entsprechends Beruf mit hren Inferessen doersinstimmt. En senkrecht nach cben
zeigender Pfeil steht fr eine sehr hohe, &n schrag nach cben gerichteter Pieil fir eine hohe
Ubereinstimmung mit [hren Interessen. Entsprechend weist ein senkrecht nach unten zeigender
Pfel auf sine sehr geringe, gin schrig nach unten zeigender Pfedl auf eine geringe
Ubereinstimmung mit Inren Interessen hin. Ein nach rechts zeigender Peil bedeutet, dass der

Beruf mittelm3Rig zu lhren Interessen passt.

Berufsbezeichnung

Fachangestelite’r fur Markt- und Sezialferschung
Steverfachangestelibat

Autemebilkaufmann<rau

Technizchelr Betriebswirt'in

Fachkraft fir Wassenarschaft
Informatikkaufmann’-frau

IT-System-Haufmann/-frau

Motarfachangestelter

Wenwaliungsfachangestelte/r

Justzfachangestelitalr

BearrterBeamtin Justizverwaliung (mittlersr Dienst)
Sozalversicherungsfachangesielte’r
Fachangestellelr fur Arbeitsfirderung
BearterBeamtin Steuervensattung (mittlerer Dienst)
Rechtsanwalisfachangestelltz

Berufskolegiatin Sandar- und Heizungsiechnik
Elermgnaniin

Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Anlagenmechaniker’n Sanitdr-, Heizungs- und Kimatechnik
Eonstruktionsmechanikesin

Farzsserie- und Fahrzeugbaumechanikerin
Tankwartiin

Faufmannischer Assistentin - Betriebswrischaft
Sekretarin Gesundheitswesen

Faufmann/~frau fur Burckemmunikation
Kaufmannischelr Assistentin - Rechnungswessn
Betrebswirizchaftichelr Assistentiin Gesundnatswesen
Winschafisassistentin Umweltschutz
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Interesse Passung
B1,3%
B1,3%
B1,1%
B1,1%
B1,1%
B1,1%
B1,1%
B0.7%
B0, 7%
B0,7%
B0,7%
B0,7%
B0, 7%
B0,7%
B0, 7%
BT.4%
BT.4%
BT.4%
BT.4%
BT.4%
BT.4%
BT.4%
BT.0%
B7.0%
B7.0%
B7.0%
B7.0%
B7.0%

Sahe 23

Personlichkeitsbereich
Leistungsbereich,
In Bezug auf Interessen

Liste mit Passungswerten zu
allen Uberpriften Berufen
sowie Studiengangen



flr Bewerber

zur Vorlage beim
zukUnftigen
Arbeitgeber als
Orientierungs- und
Einstellungshilfe

Eurodistrikt Berufsprofiling

Eurodistrikt Berufsprofiling

Certificat | Zertifikat

Zerifikats-MNr:
DAS ZERTIFIKAT
I1ST OHNE
NUMMER
UNGILTIG!

Strasbourg - Ortenau

Frau Johanna Altmann
Geboren am 17.01.2000

Frau Johanna Altmann erfiillt die beruflichen Anforderungen der
nachfolgenden Berufsgruppe zu 41 %

Berufe in der Produktion (einfaches Anspruchsniveau)

Frau Johanna Altmann, geb. am 17.01.2000, hat am 09.02.2017 am Eurodistrikt Berufsprofiling im
deutsch-franzdsischen Gebiet des Eurcdistriktes Strasbourg-Ortenau teilgenommen.

Dabei hat sie umfangreiche Testverfah zur Feststellung ihrer berufsrelevanten Fahigkeiten,
Kenntnisse und personlichen Eigenschaften bearbeitet. Das Ergebnisprofil von Frau Altmann
wurde mit den Anforderungsprofilen von dber 68 Berufsgruppen verglichen. Die Ubereinstimmung
des individuellen Profils mit der oben genannten Berufsgruppe betragt 41 %.

Durch die objektive und neutrale Messung berufsrelevanter Leistungskriterien unterstitzten das
Institut fiir Berufsprofiling sowie der Eurodistrikt Personen bei der Berufswahl und schaffen eine
Grundlage fiir einen fairen Personalauswahlprozess bei Ausbildungsbefrieben. Alle eingesetzten
Testverfahren wurden entsprechend aktuellster psychologisch-wissenschaftlicher Standards unter
der Leitung von Prof. Dr. Heinz Schuler entwickelt. Weitergehende Informationen sind unter
www.berufsprofiling.de sowie bei den lokalen Niederlassungen erhaktlich.

- /

Frank Scherer, Prasident des Eurodistriktes Strasbourg-Ortenau

Eurodistrikt Berufsprofiling

Ubereinstimmung des Ergebnisprofils von Johanna Altmann mit dem Anforderungsprofil
der Berufsgruppe Berufe in der Produktion (einfaches Anspruchsniveau)

Fahighelt st geringer als Fahigkelt entspricht Faanighait st grier als
die Anfordenang der Anfordenung e Anfordening
I L A

Ercbiemitaerahighes - figural
Bearbeitungsgesciwindgieit - igural
Merkfahigkeit - figural

Fdumilches Vorselungsvermagen

Tachnisch-mechanisches Yerstndniz

Sorgtait und Garalgkeit
B “"-“--. """"'r.""'-
geutiiches kelchies lekchtas gautiches
Rislko der Oberforderung Fislke der Untenfordenung

Die Grafik zeigt die mit dem Eurodistrikt Berufsprofiling erfassten Kompetenzen, welche fir die oben genannte
Berufsgruppe von besonderer Bedeutung sind. Die Hohe der Anforderungen in dieser Bensfsgruppe ist durch die mitlere
Linie reprasentiert. Kompetenzen, deren Balken links von dieser Linie legen, sind gennger ausgeprigt, als es die
Anforderungen erfordemn. Je langer der Balken nach links reicht, desto groler ist das Risiko einer Ub-u'fouderung Liegt
der Balken einer Kompetenz dagegen rechts von der Mittellinie. so bringt die Person eine hihere Merkmalsauspragung
mn. als es die Anforderung erfordert. Hat eine Person deutlich héhere Kompetenzen als die Anforderungen der

. 50 bestaht die Gefahr, dass sie sich in dieser Benufsgruppe unterfordert filhlt.

der

Problemitsstahigkelt - igural (bliidhaft): Fahigket, aus Ngural-slidhafiem Matenal die ] 2y
tiese Zu analyslersn und daraus komekte Sehilsss abzuletan

Baarbeltungegeschwindigielt - figural (blidhafi): Fanigket, Routineaufganen mit fgural-olidhafiem Inhalt sehnell und Tehiernel zu
bearbelten

Merki3highsit - Aigural (biidhafty: Fahigket, sich bildhafte Inhafte sk#v einzuprigen und dess kurze Zait spiter wieder komekt zu
ennnem

Raumilches Vorstellungsvermogen: Fanigkert, sich Im dgreldimensionalen Raum 2u oientleran, Objekbe Im Raum 2u bewegen und
‘Sich In Zeichenplane hinein zu denken

: Fahigkst;, allgemeaine prakiisch Prot au Basls gutar n
tan Beraichen Physik und Machanlk zu Keen

Sorgfatt und Neigung. hohe rilche 3n 435 kgene Aelsergabnls 2u stallen wnd bel der Pranung,
Organisation und Durchfahrung von 9, ung g




Eurodistrikt Berufsprofiling

Schulen aus dem Ortenaukreis, der Eurometropole
Stral3burg und dem Gemeindeverband Canton
d‘Erstein

Im Klassenverband fur Schiler der Klassen 8-12

Auswahl einer Aktivitat:
« Klassenbegegnung mit Partnerschule

« Aktivitat far berufliche Orientierung auf der anderen
Rheinseite (Besichtigung einer Firma, einer
Berufsinfomesse, einer Ausbildungsstatte, Universitat...)

Kostenloser Test und Kosten der Aktivitat werden zu
100% vom Eurodistrikt-Schulfonds erstattet.



Eurodistrikt Berufsprofiling

Kickoff mit dem Hans Furler Gymnasium, Oberkirch
und College St. Etienne, Stral3burg

Testdurchfuhrung im Computerraum
der Schule

Mittagessen Schulkantine

Besichtigung der Universitat

« UFA/DFH, Campus européen
Eucor

* deutsch-franzdosisches Studium
und grenzuberschreitendes
Ausbildungsangebot

« Deutsch-Franzdsischer
Freiwilligendienst DFJW

« Campus-Rundgang

Mittagessen Schulkantine

Unternehmensbesichtigung
Papierfabrik Koehler (Rundgang,
Ausbildungs- und
Studienmadglichkeiten)

Infoabend
« Prasentation zur
Berufsorientierung und
Studienwahl (Arbeitsagentur, CIO
de Strasbourg
 Ubergabe der Ergebnisberichte

10



Eurodistrikt Web-GIS

Umfrage flr
Unternehmen zur
Sichtbarkeitserh6hung

- Schulen: Suche nach
Firmenbesichtigungen

—>Schuler: Suche nach
Praktika und
Ausbildungsplatze

Eurodistrikt Berufsprofiling
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Der Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau,
ein Gebiet grenzuberschreitender
Zusammenarbeit!
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Generalsekretariat:

FabrikstralRe 12, 77694 Kehl
Telefon: +49 (0) 7851-899 7510
E-mail: info@eurodistrict.eu
Web: www.eurodistrict.eu

EUROSSH

Strasbourg - Ortenau

@eurodistrict

@EurodistrictStrasbourgOrtenau
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http://www.eurodistrict.eu/
http://www.twitter.com/@eurodistrict

