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Grenzüberschreitende Ausbildung: Das Prinzip 

Französische/r 
Azubi/Dual

Studierende(r)

Berufsschule 
Hochschule 
im Elsass 
(Région Grand 
Est)

Deutscher 
Arbeitgeber 
(Oberrhein)

2 Ausbildungsorte, 1 Abschluss 
optional: Doppelqualifizierung
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Das Programmgebiet: die Grenzregion Oberrhein 

Der Oberrhein
(ohne die Schweiz)

Deutschland: 

 Teil Badens

 Südpalz

Frankreich: 

 Departement Bas-Rhin

 Departement Haut-
Rhin
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Rahmenvereinbarung über die grenzüberschreitende 

Berufsausbildung am Oberrhein

12. September 2013

Deutsch-französische Rahmen-

vereinbarung

Von 28 deutschen und französischen 

Akteuren unterzeichnet z.B. 

 Région Alsace (jetzt Grand Est)

 Länder Baden-Württemberg und Rheinland-

Pfalz

 Bundesagentur für Arbeit

 Pôle Emploi

 EURES-T Oberrhein

 Kammern am Oberrhein

Infolgedessen: 

 2 Fachexperten Grenzüberschreitende 

Ausbildung für EURES-T Oberrhein
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F

 alle Interessierten (aus dem Elsass/ der Région Grand Est) mit Ziel dualer 

Ausbildung/ duales Studium und mit Deutschkenntnissen (mind. B1)

 Altersspanne: 15 bis 30 Jahre

 alle Ausbildungsunternehmen im deutschen Teil des Oberrheins (Südpfalz, 

badische Landesteile (Rheinschiene)

 In allen frz. Abschlussniveaustufen möglich

APPRENTISSAGE INFRA-BAC

Bac pro, BP, CAP etc…

Master pro, Diplôme d’ingénieur

Licence Pro

DUT

BTS

APPRENTISSAGE POST-BAC

Abiturniveau / niveau baccalauréat

D

Duale Berufsausbildung

Duales Studium

Die Zielgruppe 

Kein Äquivalenz-
niveau in D
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Ihre Vorteile:

 Besserer Marktzugang in Frankreich

 Effizientere Betreuung und Beratung Ihrer französischen 

Kunden und Zulieferer 

 Gewinnung neuer Kundenstämme und Geschäftspartner aus dem 

Elsass

 Sicherung des eigenen Nachwuchses und Fachkräftebedarfs 

 Ausbildung von zukünftigen Mitarbeitern, die sich mit dem Markt und 

den beiden Ländersystemen in der Grenzregion auskennen 

 Beratung und Begleitung durch die Fachexperten für 

grenzüberschreitende Ausbildung

Warum grenzüberschreitend ausbilden? 
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Was denken deutsche Arbeitgeber über die grenzüberschreitende 

Ausbildung?

Kurzfilm mit Erfahrungsberichten (3min44)

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=DDWzT6i4h-I&index=7&list=PLbSXuVaqDKnB-gPr9JivNFz-U9u-tcLiS&t=8s

Dieser Film wurde im Rahmen des INTERREG-Projekts „Erfolg ohne Grenzen“ produziert

Grenzüberschreitende Ausbildung: Film

https://www.youtube.com/watch?v=DDWzT6i4h-I&index=7&list=PLbSXuVaqDKnB-gPr9JivNFz-U9u-tcLiS&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=DDWzT6i4h-I&index=7&list=PLbSXuVaqDKnB-gPr9JivNFz-U9u-tcLiS&t=8s
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Bewerberakquise

Unterschiedliche Berufswahlfahrpläne:

Frz. Bewerber suchen meist im 
Frühjahr/Frühsommer nach Ausbildungsbetrieben
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 Zweisprachige Information und Beratung zum Modell der 

grenzüberschreitenden Ausbildung (Azubis und Arbeitgeber)

 Unterstützung bei der Veröffentlichung von deutschen 

Ausbildungsstellen bei Partnerorganisationen im Elsass

 Betreuung der Bewerber: Unterstützung bei allen Etappen der 

Vorbereitung einer grenzüberschreitenden Ausbildung: Machbarkeit, 

Sprache, Mobilität, Bewerbungsdossier, Unternehmenssuche, 

Vertragsunterzeichnung,…

 Vermittlung: Unterstützung der frz. Azubis bei der Suche eines deutschen 

Ausbildungsbetriebs

 Kontaktherstellung zur frz. Berufsschule/ Hochschule: Unterstützung 

bei Abstimmungstreffen

Was können die EURES-T Fachexperten für Sie tun?
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Mehr Informationen über die grenzüberschreitende Ausbildung

Handbuch für deutsche Arbeitgeber 
(7 Seiten):

Mit den wichtigsten Infos zu:

 Bewerberakquise

 Vertrag

 Sozialversicherung

 Steuern

 Vergütung

 Kosten

Download: https://www.eures-t-
oberrhein.eu/fileadmin/user_upload/Ausbildung/App
rentissage_transfrontalier_infos_pour_jeunes_fr.pdf

Handbuch für französische Azubis: https://www.eures-t-
rhinsuperieur.eu/fileadmin/user_upload/Ausbildung/Apprentissage_transfrontalier_infos_pour_entreprises
_fr.pdf

https://www.eures-t-oberrhein.eu/fileadmin/user_upload/Ausbildung/Apprentissage_transfrontalier_infos_pour_jeunes_fr.pdf
https://www.eures-t-rhinsuperieur.eu/fileadmin/user_upload/Ausbildung/Apprentissage_transfrontalier_infos_pour_entreprises_fr.pdf
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Frédéric Leroy

+49 (0)7851-9197-11

Frederic.Leroy@arbeitsagentur.de 

Sarah Seitz

+49 (0)7851 91 97 66

E-Mail  Sarah.Seitz2@arbeitsagentur.de 

Büro Agentur für Arbeit Kehl

Bahnhofsplatz 1

D-77694 Kehl

Internet www.arbeitsagentur.de

www.eures-t-oberrhein.eu

Regionaldirektion Baden-Württemberg
Hölderlin Str. 36
70174 Stuttgart 
DEUTSCHLAND /  ALLEMAGNE

Kontaktdaten Fachexperten grenzüberschreitende 

Ausbildung  

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.eures-t-oberrhein.eu/

